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Buuspiebhafle Anlicgen

Hohe eigene Erwartungen fuhren zu
Druck, Verzdégerung oder Uberarbeitung —
gesucht wird ein gesunder, wirksamer
Umgang damit.

Konflikte werden vermieden oder
aufgeschoben; es fehlt an Sicherheit und
Struktur, um klar, wertschatzend und
ldsungsorientiert zu kommunizieren.

Die eigene Rolle ist unklar oder im
Wandel: Zwischen operativer Arbeit,
Fuhrung und strategischer Verantwortung
entstehen Spannungsfelder.

Die eigene Wirkung ist nicht immer
stimmig mit der Intention — es besteht
der Wunsch nach Klarheit, Prasenz und
Uberzeugungskraft.




mindcoach.

Evaluieren. Entscheiden. Planen.

Bws‘ Anlicgen

Viele parallele Anforderungen
erschweren klare Zielverfolgung; es fehlt
an Struktur, um Wichtiges von
Dringendem zu trennen.

Aufgaben werden nicht wirksam
abgegeben, Kontrolle fallt schwer oder
Mitarbeitende werden nicht ausreichend
eingebunden und entwickelt.

Neue Teams, Rollenwechsel oder
gewachsene Strukturen erfordern ein
bewusstes Gestalten von Vertrauen,
Klarheit und Zusammenarbeit.
Erwartungen von Vorgesetzten und
anderen Anspruchsgruppen mussen
aktiv gestaltet, kommuniziert und in
Einklang gebracht werden.




Kontaktieren Sie uns gern.

TInes Wormutn

{‘ +49 151 67082364 \. +49 155 65482559

}Av{ Ines.wormuth@mindship-cc.com }X{ Nora.zallmann@mindship-cc.com
PZ\S PZN\S
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