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Wir bringen Struktur in Bewegung.

Wir schaffen Raum, um Strukturen zu klaren, gemeinsame Verstandnisse zu entwickeln,
Rollen zu scharfen und Veranderungen aktiv zu gestalten.
So verbinden wir individuelle Kompetenzentwicklung mit Teamdynamik und Fuhrung -

und Ubersetzen Erkenntnisse direkt in konkrete, umsetzbare LOsungen fur den
Arbeitsalltag.

Kompetenzentwicklung setzt am
Individuum an, findet aber immer in
einem Kontext statt.

Fur die maximale Wirkung braucht
es einen passenden Rahmen. Um
die geeignete Klammer zu bilden,
eignet sich das Workshop-Format.

Wir nutzen Workshops als gezieltes Arbeitsformat, das Teams und Fuhrungskraften
einen klaren Rahmen gibt, um Zusammenarbeit bewusst zu reflektieren, neu
auszurichten und weiterzuentwickeln.

Alle Workshops verfolgen mindestens eine der Zielsetzungen:
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Klaren. Durchdenken. Reflektieren. Informieren.
Sortieren. Entwickeln. Diskutieren. Initiieren.

Verstehen. Losen. Challengen. Beteiligen.
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Selbstverstandnis & Wertbeitrag
Gemeinsames Leitbild, klare
Erwartungen und Leitplanken,
strategische Einordnung.

Rollen & Strukturen

Klarheit Uber Rollen und deren
Verantwortlichkeiten, Verstandnis
Uber Arbeitsprozesse und
Schnittstellen.

Potenzial & Zusammenarbeit
Individuelle Personlichkeits-
strukturen, Starken-Team-Ubersicht,
blinden Flecken und Dynamiken im
Team.
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Konfliktbearbeitung

Analyse von Konfliktursachen und -
potenzialen, Mediation, Losungs-
optionen, Umsetzungsplane.

Einheitliche FUhrung

Einheitlicher FUhrungsstil, Erfolgs-
faktoren, Hebel von FUhrung,
kollegiale Beratung, Lessons
Learned.

Kulturarbeit

Pragende Werte und Verhaltens-
weisen, Prinzipien, konkrete
FUhrungs- und Zusammenarbeits-
leitlinien, operative Umsetzung.
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Neue Teamformation
Untereinander kennenlernen, neu
formieren und Zusammenarbeit
gemeinsam ausrichten.

Growth Mindset

Verstandnis und individuelle
Auseinandersetzung,
Teamubersicht, Tools und Strategien
zu Weiterentwicklung.

Lessons Learned
Herausforderungen, Probleme,
Risiken, Ressourcen und Planung,
Best Practices & Verbesserungs-
potenziale.
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Veréanderungen begleiten
(Emotionale) Auseinandersetzung
mit der Veranderung, gemeinsame
Ausrichtung und Prozessbegleitung.

Reorganisationen umsetzen
Strategische Einbettung verstehen,
Rollenprofile zum Leben erwecken,
Erwartungen und Zusammenarbeit
klaren.

Alignments

Gemeinsames Verstandnis, Ziele
und Erwartungen einheitliche
Ausrichtung, Entscheidungswege
und Prioritaten.



Kontaktieren Sie uns gern.

TInes Wormutn

{‘ +49 151 67082364 \. +49 155 65482559

}Av{ Ines.wormuth@mindship-cc.com }X{ Nora.zallmann@mindship-cc.com
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Coaching & Consulting
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